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 ويتم إستخلاصتشخيص الوضع الحالي للمؤسسة من خلال تحليل نقاط القوة والضعف والفرص والتهديدات،  (5

 عوامل النجاح الأساسية التي تحدد ملامح ورؤية ورسالة المؤسسة.

 



بما يضييييييمن التعبير عن رؤي الرؤية ويمال ابعاد البيلاة الملالامة والأليات ال فيلة  الشيييييير ةإعادة صيييييييالة رسييييييالة  (6

 والمناسبة للإنتقال من الوضع الحالي إلى الوضع المستهدف.

 اء بصوري اولية من قبل مديرية التخطيط والتطوير ومن ام يتم استفتاء الموظفين من تحديد القيم الجوررية والشر (7

خلال اسييييييتبيان يوهم عليهم ، وبعد ؤل  تعرج نتالاب انسييييييتبيان على اللجنة لمناقشييييييتها وتحديد القيم المناسييييييبة 

 والشر اء ؤوي العلاقة.

ب ات  ل إجتماعات اللجنة المت ررة بالإسيييتناد إلىفي تحقيقها من خلا الشييير ةتحديد الأرداف الوطنية التي تسيييارم  (8

 ومبادرة  لنا انردن. الت ليف السامي

تحديد الأرداف المؤسييسييية الإسييتراتيجية وربطها بالأرداف الوطنية من خلال إجتماعات اللجنة المت ررة بالإسييتناد  (9

 قانون المؤسسة والمهام المناطة بها. إلى

)على مسييتوا الوحدات اندارية( وخارجها  الشيير ةالوطنية والمؤسييسييية داخل تعميم الرؤية والرسييالة والأرداف  (10

 )للشر اء( للإستفادة من التغؤية الراجعة.

 اعتماد  ل من الرؤية والرسالة والأرداف الوطنية والمؤسسية من قبل اللجنة. (11

 تحديد الإستراتيجيات المناسبة التي ستسارم في تحقيق الأرداف المؤسسية. (12

 البرامب التي سيتم تنفيؤرا في إطار الخطة وتحديد مراحلها الهمنية، والجهة المسؤولة عن التنفيؤ.إعداد  (13

ية، ويتم بناء خطط العمل التنفيؤي (14 للوحدات الإدارية  ةتحديد الأرداف التنظيمية، وربطها بالأرداف المؤسيييييييسييييييي

 .ستراتيجية المخاطرإعداد المختلفة، وإ

 ات الأداء التي ستعتمد في قياس الأداء المؤسسي.إعداد مصفوفة للمعايير ومؤشر (15

 إعداد مسودة الخطة ومناقشتها مع اللجنة والتنسيب إلى مجلس إدارة المؤسسة بالموافقة عليها. (16

 رفع الخطة إلى مجلس الإدارة لإعتمادرا بصورتها النهالاية. (17

 م عليها والعمل بموجبها.الإعلان عنها وتعميمها على المديريات والمناطق الحرة وموظفيها للإطلا (18
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PESTEL Analysis

 Threats التهديدات Opportunitiesاللرص  
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